编号：

东北大学学生创新团队

2024年度考核报告

团 队 名 称：                            
团 队导 师：                            
研 究 方 向：                            
所 在 学 院：                            
联 系 电 话：                            
填 写 日 期：                            
	一、团队基本情况

	（一）团队人员构成                       总人数：

	教师
	博士研究生
	硕士研究生
	本科

	
	
	
	

	（二）团队导师简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	专业技术职务
	  
	研究方向
	

	电话（手机）
	
	电子邮箱
	

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	专业技术职务
	
	研究方向
	

	电话（手机）
	
	电子邮箱
	

	学生负责人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	手机号码
	
	邮箱
	

	二、2024年度团队建设和活动开展情况（2024年1月-12月）

	包括科研、竞赛、创业项目实施情况以及团队建设开展的各类活动等




	三、2024年度团队主要业绩（2024年1月-12月）

	主要业绩包括论文、专利、竞赛成绩、科研获奖以及创业推广等，本部分为重点整体问题概述，成果详细信息须在成果目录中填写。



	四、2025年度团队工作计划及预期目标（2025年1月-12月）

	

	五、所在学院审核意见

	                              负责人签章：            

                                （公章）

年   月   日

	六、学校意见

	签章：  
                                           年    月    日


附表：1.成果目录

2.学生创新团队成员基本情况一览表

成果目录

一、期刊论文                                                       （可加行）

	序号
	论文标题
	作者          （按发表顺序）
	期刊名
	发表年月
	检索类型

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、会议论文

	序号
	论文标题
	作者          （按发表顺序）
	会议名称
	发表年月
	检索类型

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


三、获批项目

	序号
	项目名称
	项目负责人
	项目类别
	获批时间
	经费金额（万元）

	1
	
	
	具体说明项目类型，例如大创、教改、基金等等
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、专利

	序号
	专利名称
	发明人

（按证书排序）
	申请号
	专利号
	申请或授权

公告日

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、获奖情况

	序号
	奖励名称
	奖励类别与奖励等级
	获奖者

（按证书排序）
	获奖时间   （与证书一致）

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


六、其它标志性成果

	1
	

	
	

	
	

	
	


以上成果须与创新创业密切相关，成果署名第一、第二作者应当以考核团队的《2024年学生创新团队成员基本情况一览表》为主体，不在名单之列上的学生的署名成果不计算在内）。其中，论文和专利成果均以本科生为主；获批项目为国创计划或与创新创业密切相关的教改立项等，不包含教师专业领域课题研究；获奖情况须为我校认定的学科竞赛获奖、创新创业教改获奖等。
2024年学生创新团队成员基本情况一览表
	姓名
	学号
	年级专业
	电话（手机）
	主要研究内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


